INE/JGE186/2016

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL ELECTORAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE

ANTECEDENTES

El 10 de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
"Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
politica-electoral”, en dicha reforma quedo establecido, entre otras cosas, el
cambio de denominacion de Instituto Federal Electoral a Instituto Nacional
Electoral (Instituto).

El 4 de abril de 2014 quedd integrado el Instituto, por lo cual empezé a
ejercer sus atribuciones con las normas previstas en las leyes vigentes que
regian al Instituto Federal Electoral.

El 23 de mayo de 2014, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
"Decreto por el que se expide la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; y se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Ley General del Sistema de Medios de impugnacion en Materia
Electoral, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos".

El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto, emitié el Acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprob6 el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto), el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de
enero de 2016, entrando en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion.

En el articulo décimo quinto transitorio del Estatuto, se establecio que los
Lineamientos que regulardn el mecanismo de Profesionalizacién en el
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sistema del Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio) para los OPLE,
deberan ser aprobados dentro de los siete meses posteriores a la entrada en
vigor de ese ordenamiento.

CONSIDERANDOS

Que en términos del articulo 41, Base V, Apartado A, parrafos primero y
segundo de la Constituciébn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(Constitucién), el Instituto Nacional Electoral es un organismo publico
autonomo dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya
integracion participan el Poder Legislativo de la Unién, los Partidos Politicos
Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el
ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran principios rectores y los
organos ejecutivos y técnicos dispondran del personal calificado necesario
para el ejercicio de sus atribuciones.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 41, Base V, Apartado D de
la Constitucion, el Servicio comprende, entre otros procesos, los de
capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos de los 6rganos
ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos
Publicos Locales de las entidades federativas en materia electoral. El
Instituto Nacional Electoral regulara la organizacion y funcionamiento de este
Servicio.

Que acorde con lo anterior, el articulo 29 numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (Ley), establece que el Instituto es
un organismo publico autébnomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la Union, los
Partidos Politicos Nacionales y los Ciudadanos, en los términos que ordene
la Ley.

Que el articulo 30 numeral 3, de la Ley, establece que para el desempefio de
sus actividades, el Instituto y los Organismos Publicos Locales Electorales
(OPLE) contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus oOrganos
ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio que se regira por el Estatuto



que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio, tendra dos sistemas,
uno para el Instituto y otro para los OPLE, que contendran los respectivos
mecanismos de, entre otros, capacitacion y profesionalizacién, asi como el
catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. El
Instituto regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio, y
ejercerd su rectoria. El Instituto ejerceré la rectoria del sistema y regulara su
organizacién, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos
mencionados.

Que en el numeral 1 del articulo 31 de la Ley se prevé que el Instituto es
autoridad en la materia electoral, independiente en sus decisiones Yy
funcionamiento y profesional en su desempefio.

Que de conformidad con el articulo 34, numeral 1 de la Ley, los 6rganos
centrales del Instituto son el Consejo General, la Presidencia del Consejo
General, la Junta y la Secretaria Ejecutiva.

Que acorde con el articulo 42 numeral 2 de la Ley, la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional (Comisibn del Servicio) funcionara
permanentemente y se integrara exclusivamente por Consejeros Electorales
designados por el Consejo General.

Que en términos del articulo 47 numeral 1 de la Ley, la Junta General
Ejecutiva (Junta), serd presidida por el Presidente del Consejo General y se
integrara con el Secretario Ejecutivo y con los directores ejecutivos del
Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de
Organizacion Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Administracién, asi como los
titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales.

Que de conformidad con el articulo 48 numeral 1 de la Ley, la Junta se
reunird por lo menos una vez al mes, siendo una de sus atribuciones fijar los
procedimientos administrativos, conforme a las Politicas y Programas
Generales del Instituto.
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Que el articulo 57 numeral 1, incisos b) y d) de la Ley, dispone que la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN)
tiene entre sus atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas vy
procedimientos del Servicio, y que llevara a cabo entre otros, los programas
de capacitacion y profesionalizacion del personal profesional.

Que en términos del articulo 104, numeral 1, inciso a) de la Ley corresponde
a los OPLE, aplicar las disposiciones generales, reglas, Lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la
Constitucion y la propia Ley, establezca el Instituto.

Que el articulo 201, numerales 1 y 3 de la Ley establece que para asegurar
el desempefio profesional de las actividades del Instituto y de los
Organismos Publicos Locales, por conducto de la Direccion Ejecutiva
competente se organizara y desarrollar4 el Servicio; la organizacion del
Servicio sera regulada por las normas establecidas por la Ley y por las del
Estatuto que apruebe el Consejo General.

Que el articulo 202 numerales 1 y 2 de la Ley establece que el Servicio se
integra por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del
Instituto y de los OPLE. Contara con dos sistemas uno para el Instituto y otro
para los OPLE. Para su adecuado funcionamiento el Instituto regulara la
organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de este
Servicio de conformidad con lo dispuesto en el apartado D de la Base V del
articulo 41 constitucional.

Que el articulo 203 numeral 1, inciso e) de la Ley, prevé que el Estatuto
debera establecer las normas para la formacion y capacitaciéon profesional.

Que el articulo 10 del Estatuto, en sus fracciones VIII y IX prevé que
corresponde a la Comision del Servicio emitir observaciones y, en su caso,
aprobar aquellos procedimientos que sean necesarios para la organizacion
del Servicio, antes de su presentacion a la Junta y opinar sobre las
actividades de la DESPEN relacionadas con la organizacion vy
procedimientos de dicho Servicio.

Que la fraccion Il del articulo 11 del Estatuto sefiala que le corresponde a la
Junta aprobar, a propuesta de la DESPEN, entre otros, los Lineamientos y
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mecanismos de Profesionalizacion y Capacitacion del Servicio del Instituto y
de los OPLE, que sean necesarios para la operacion de ambos sistemas,
conforme a los programas generales del Instituto.

Que el articulo 13 fracciones I, Il y V del Estatuto, dispone que corresponde a
la DESPEN, planear, organizar y operar el Servicio, en los términos previstos
en la Ley, en el Estatuto y de conformidad con las disposiciones aprobadas
por la Junta y el Consejo General; llevar a cabo, entre otros, los
procedimientos contenidos en el citado Estatuto; y, cumplir y hacer cumplir
las normas y procedimientos del Servicio.

Que en términos del articulo 15 del Estatuto, cada OPLE, en su ambito de
competencia, debera determinar un Organo de Enlace a cargo de la atencion
de los asuntos del Servicio.

Que segun lo prevé el articulo 16, fraccion Il del Estatuto, entre las
facultades del referido Organo de Enlace esté la relativa a Coadyuvar, entre
otros procesos, con los relativos a Profesionalizacion y Capacitacion, de
conformidad con la normativa y disposiciones que determine el Instituto.

Que el articulo 17 del Estatuto, dispone que el Servicio se integra por
servidores publicos profesionales en dos sistemas, uno para el Instituto y otro
para los OPLE. Cada sistema esta compuesto por sus respectivos
mecanismos de, entre otros, Profesionalizacion y Capacitacion.

Que el articulo 18 del Estatuto, determina que el Servicio se organizara y
desarrollard a través de la DESPEN, de conformidad con las disposiciones
de la Constitucion, la Ley, el Estatuto, los Acuerdos, los Lineamientos y las
demas que emitan el Consejo General y la Junta.

Que de acuerdo con el articulo 19, fraccion | del Estatuto, el Servicio tiene
por objeto coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y de los OPLE
asi como al ejercicio de sus atribuciones, conforme a los Principios Rectores
de la Funcién Electoral.

Que el articulo 19, fracciones lll, IV y V de la norma estatutaria en cita
dispone que es parte del objeto del Servicio, promover que el desempefio de
sus miembros se apegue a los Principios Rectores de la Funcion Electoral; y
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se conduzcan conforme al derecho a la no discriminacion, a los principios de
equidad, la rendicibn de cuentas, asi como que fomenten un ambiente
laboral libre de violencia y la cultura democrética en el ejercicio de sus
funciones, asi como proveer al Instituto y a los OPLE de personal calificado.

Que al tenor de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto, las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como las delegaciones y 6rganos del
Instituto y de los OPLE deberan proporcionar a la DESPEN la informacion y
los apoyos necesarios para la organizacion y desarrollo del Servicio.

Que el articulo 473, fracciones | y VI del Estatuto, dispone que corresponde
al 6rgano superior de direccién en cada OPLE y a sus integrantes, observar
las disposiciones generales, reglas, Lineamientos, criterios y formatos
relativos al Servicio que establezca el Instituto, en ejercicio de la rectoria que
le confieren la Constitucion, la Ley, el Estatuto y demas normativa aplicable;
asi como hacer cumplir las normas y procedimientos relativos al Servicio en
los OPLE y atender los requerimientos que en esa materia le haga el
Instituto.

Que el articulo 484 del Estatuto, establece que la permanencia de los
Miembros del Servicio en los OPLE estara sujeta a la acreditacion de la
Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion de acuerdo con
las disposiciones del Estatuto, los Lineamientos en la materia y demas
ordenamientos que estan obligados a observar.

Que en el Libro Tercero, Titulo Segundo, Capitulo V del Estatuto, se regula lo
relativo al mecanismo de la Profesionalizacion del Servicio en los OPLE.

Que el articulo 552 del Estatuto, determina que la DESPEN administrara el
Programa de Formacién para los OPLE. Dicho Programa se integrara por las
actividades de caracter académico y técnico orientadas a proporcionar a los
Miembros del Servicio en los OPLE conocimientos basicos, profesionales y
especializados, asi como habilidades, actitudes, aptitudes y valores para el
desarrollo de competencias.

Que el articulo 553 del Estatuto sefiala que el Programa de Formacion para
los OPLE se constituira de modulos, que para todos los efectos de este
Estatuto seran entendidos como las unidades basicas del programa.
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Que el articulo 554 del Estatuto sefiala que cada moédulo sera el espacio de
aprendizaje compuesto por problemas concretos y alternativas de solucion
debiendo incluir integralmente las é&reas tematicas establecidas para el
Programa de Formacion para los OPLE.

Que el articulo 555 del Estatuto sefiala que corresponde a la DESPEN: @

l. Formular, desarrollar y administrar el Programa de Formacion;

Il. Definir las areas tematicas que seran ejes transversales para el
Programa de Formacion para los OPLE;

Il Determinar el disefio y elaboracién de los contenidos, materiales
didacticos y la Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de
Formacion para los OPLE;

IV.  Proponer la metodologia para el disefio de los modulos a desarrollar
del Programa de Formacion;

V. Impartir los contenidos de los médulos del Programa de Formacion;

VI.  Proponer a la Junta el modelo, la modalidad y los criterios de
Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion, previo
conocimiento de la Comision del Servicio, y

VII. Integrar al Registro del Servicio los médulos cursados, la calificacion
obtenida y el numero de ocasiones que ha cursado cada médulo.

La DESPEN podréa solicitar el apoyo de 6rganos ejecutivos y técnicos del
Instituto, instituciones académicas y organismos publicos para dar
cumplimiento a las fracciones lll y V.

Que el articulo 556 del Estatuto sefiala que el Programa de Formacion para
los OPLE se constituira por modulos y tendra las fases siguientes:

|. Basica;

II. Profesional, y

lll. Especializada.

Que el articulo 557 del Estatuto sefiala que la acreditacion de los médulos de
la fase de formacion basica sera obligatoria para los Miembros del Servicio.
Los contenidos de esta fase seran de caracter introductorio y buscaran dar
homogeneidad a los conocimientos, fortalecer habilidades y mejorar sus
actitudes y aptitudes.

=
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Que el articulo 558 del Estatuto sefiala que la acreditacion de los médulos de
la fase de formacion profesional serd obligatoria para los Miembros del
Servicio que hayan aprobado la fase de formacion béasica. Dicha fase tendra
como objetivo desarrollar los conocimientos, habilidades, aptitudes vy
actitudes orientadas a la innovacion, al logro de resultados y a la rendicion de
cuentas.

Que el articulo 559 del Estatuto sefiala que la acreditacion de los médulos de
la fase de formacion especializada sera obligatoria para los Miembros del
Servicio que hayan aprobado la fase profesional. Dicha fase tendrd como
objetivo profundizar o fortalecer los conocimientos y habilidades técnico-
especializadas.

Que el articulo 560 del Estatuto sefiala para el disefio y elaboracion de
contenidos y materiales didacticos, los OPLE deberan observar la
metodologia establecida por la DESPEN.

Que el articulo 561 del Estatuto sefiala que la participacion de los Miembros
del Servicio en el Programa de Formacion se llevara a cabo simultdneamente
al desempefio de las funciones y el cumplimiento de sus responsabilidades
en el cargo o puesto que ocupen.

Que el articulo 562 del Estatuto sefiala que los Miembros del Servicio que
preferentemente hayan acreditado las diversas fases del Programa de
Formacion podran ser requeridos para colaborar en la imparticion de
asesorias, conforme a los Lineamientos en la materia que apruebe la Junta a
propuesta de la DESPEN, previo conocimiento de la Comision del Servicio.

Que el articulo 563 del Estatuto sefiala que durante el Proceso Electoral local
se suspendera la imparticion del Programa de Formacion, en términos de los
Lineamientos en la materia.

Que el articulo 564 del Estatuto sefala que la DESPEN propondra para su
aprobacion a la Junta los Lineamientos en la materia, previo conocimiento de
la Comision del Servicio.
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Que el articulo 565 del Estatuto sefiala que la DESPEN en coordinacion con
los OPLE, evaluara el aprovechamiento de los Miembros del Servicio en el
Programa de Formacion durante y al final de cada periodo académico,
conforme a lo establecido en los Lineamientos en la materia.

Que el articulo 566 del Estatuto sefiala que la Evaluacion del

Aprovechamiento del Programa de Formacion estara conformada por dos

rubros:

l. Actividades de aprendizaje que se realizardn durante el periodo
académico, y

Il. Examen final que se aplicara al término de dicho periodo.

Que el articulo 567 del Estatuto sefiala que la presentacion de las
evaluaciones del aprovechamiento del Programa de Formacion sera
obligatoria para los Miembros del Servicio en la fecha y hora que determine
la DESPEN.

Que el articulo 568 del Estatuto sefiala que los OPLE, en coordinacién con la
DESPEN, notificaran a los Miembros del Servicio los modulos del Programa
de Formacion que deberan cursar, indicando para ello los plazos para la
evaluacion correspondiente, de conformidad con los Lineamientos en la
materia que apruebe la Junta, previo conocimiento de la Comision del
Servicio.

Que el articulo 569 del Estatuto sefala que la DESPEN establecera las
medidas de seguridad que considere necesarias en la aplicacion de las
evaluaciones del aprovechamiento del Programa de Formacion de los OPLE.

Que el articulo 570 del Estatuto sefiala que la permanencia de los Miembros
del Servicio estara sujeta a la acreditacion de la Evaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacién de los OPLE.

Para tal efecto, el Miembro del Servicio dispondra, en su caso, de hasta tres
oportunidades para acreditar la evaluacion del aprovechamiento en cada uno
de los modulos que conforman el Programa de Formacion de los OPLE.

No obstante, la suma de evaluaciones no acreditadas en cada fase no podra
exceder el nimero total de los médulos que deba acreditar en dicha fase.



47.

48.

49.

Los Miembros del Servicio que se encuentren en alguno de los supuestos de
no acreditacion en los términos sefialados en el presente articulo seran
separados del Servicio.

Que el articulo 571 del Estatuto sefiala que los Miembros del Servicio en los
OPLE deberdn presentar las evaluaciones del aprovechamiento del
Programa de Formacion, para lo cual seran convocados por la DESPEN a
través de los OPLE.

Al momento de la notificacion prevista en el articulo 568, la DESPEN pondra
a disposicion de los Miembros del Servicio los contenidos, materiales
didacticos y de apoyo para el estudio de los mdédulos del Programa de
Formacion.

Que el articulo 572 del Estatuto sefiala que la DESPEN determinara los
resultados de la Evaluacién del Aprovechamiento del Programa de
Formacion y los hara del conocimiento de la Comision del Servicio y de los
OPLE.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion, los
OPLE notificardn el resultado de manera fehaciente a cada uno de los
Miembros del Servicio que corresponda.

Que el articulo 573 del Estatuto sefiala que los Miembros del Servicio que sin
causa justificada, a juicio de la DESPEN, no presenten el examen final de la
Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion, para el que
hayan sido convocados recibiran una calificacion igual a cero.

Los Miembros del Servicio requeridos que por motivo de alguna licencia no
presenten el examen final de la Evaluacion del Aprovechamiento del
Programa de Formacion, deberan enviar a la DESPEN y al Organo de Enlace
del OPLE copia de la licencia o constancia meédica que expida la institucion
publica de seguridad social a que estén afiliados, dentro de los tres dias
habiles siguientes a su expedicion.

El mismo plazo aplicara para cualquier otra causa justificada de inasistencia

a la evaluacion referida en los términos establecidos en el presente Libro,
gque podra ampliarse por la DESPEN en otros supuestos.
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Que el articulo 574 del Estatuto sefiala que la valoracion de los justificantes
guedara a consideracion de los OPLE, en los términos previstos por los
Lineamientos en la materia. Este debera notificar por escrito al Miembro del
Servicio, con copia a la DESPEN, de la determinacién que corresponda,
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de la
justificacion.

Que el articulo 575 del Estatuto sefiala que la DESPEN aplicara en fecha
posterior el examen final de la Evaluacién del Aprovechamiento del
Programa de Formacion, al Miembro del Servicio que haya justificado su
inasistencia a la evaluacion, en los términos establecidos en el presente
Libro y los Lineamientos en la materia.

Que el articulo 576 del Estatuto sefiala que la calificacion minima aprobatoria
para acreditar las evaluaciones del aprovechamiento del Programa de
Formacién para los OPLE sera de siete en una escala de cero a diez, en los
términos de los Lineamientos en la materia.

Que el articulo 577 del Estatuto sefiala que los Miembros del Servicio podran
solicitar por escrito a los OPLE, con copia a la DESPEN, la revision del
examen final de la Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de
Formacion, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion de sus resultados. Quedara firme la calificacién para la cual no
se haya solicitado la revision dentro del plazo establecido.

Que el articulo 578 del Estatuto sefiala que conforme al procedimiento
establecido por la DESPEN, durante los cinco dias hébiles siguientes a la
presentacion de la solicitud de revisién, los OPLE deberan notificar al
interesado el lugar, fecha y hora en que se efectuard por parte de la
DESPEN la revision solicitada, haciéndolo del conocimiento de esta
instancia.

Que el articulo 579 del Estatuto sefiala que la DESPEN, a través de los
OPLE, otorgara constancia a los Miembros del Servicio que acrediten y
concluyan el Programa de Formacion para los OPLE.

Que en sesion extraordinaria urgente celebrada el 18 de agosto de 2016, los
integrantes de la Comisién del Servicio dieron su opinién favorable para que
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el Anteproyecto de Lineamientos del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
OPLE, fueran presentados a la Junta, para su discusién y en su caso
aprobacion.

57. Que acorde a lo previsto en el articulo Transitorio Décimo Quinto del Estatuto
el cual dispone que los Lineamientos que regulardn el mecanismo de
Profesionalizacién en el sistema del Servicio para los OPLE deberan ser
aprobados dentro de los siete meses posteriores a la entrada en vigor del
mencionado Estatuto; la DESPEN presenta a la consideracion de la Junta los
presentes Lineamientos para su aprobacion.

En virtud de los considerandos anteriores y con fundamento en los articulos 41,
Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo y Apartado D de la Constitucion;
29 numeral 1; 30 numeral 3; 31, numeral 1; 34, numeral 1; 42 numeral 2; 47
numeral 1; 48 numeral 1; 57 numeral 1 incisos b) y d); 104, numeral 1, inciso a);
201, numerales 1y 3; 202 numerales 1 y 2; 203 numeral 1 inciso €) de la Ley; 10
fracciones VIl y IX I; 11 fraccién lll; 13 fracciones |, Il y V; 15, 16, fraccion lll, 17,
18, 19, fracciones I, lll, IV y V, 22, 473, fracciones | y VI; 484, 552; 553; 554; 555;
556; 557; 558; 559; 560; 561; 562; 563; 564, 565; 566; 567; 568; 569; 570; 571;
572; 573; 574; 575; 576; 577; 578; 579 y el transitorio Décimo quinto del Estatuto,
la Junta emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueban los Lineamientos del Programa de Formacién y
Desarrollo Profesional Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE que, como anexo Unico, forma parte del presente Acuerdo.

Segundo. Se instruye a la DESPEN difundir entre los Organismos Publicos
Locales Electorales los Lineamientos referidos en el Punto Primero del presente
Acuerdo.

Tercero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia habil siguiente al de
su aprobacioén por la Junta.
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Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral del Instituto y en la
de las entidades federativas correspondientes a cada OPLE.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General
Ejecutiva celebrada el 18 de agosto de 2016, por votacion unanime de los
Directores Ejecutivos del Registro Federal de Electores, Ingeniero René Miranda
Jaimes; de Prerrogativas y Partidos Politicos, Maestro Patricio Ballados
Villagémez; de Organizacion Electoral, Profesor Miguel Angel Solis Rivas; del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Doctor José Rafael Martinez Puon; de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Maestro Roberto Heycher Cardiel Soto;
de Administracion, Licenciado Bogart Cristébal Montiel Reyna; de los Directores
de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Contador Publico Eduardo Gurza
Curiel; de lo Contencioso Electoral, Maestro Carlos Alberto Ferrer Silva y de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Licenciado Miguel Angel Patifio
Arroyo; del Secretario Ejecutivo y Secretario de la Junta General Ejecutiva,
Licenciado Edmundo Jacobo Molina y del Consejero Presidente y Presidente de la
Junta General Ejecutiva, Doctor Lorenzo Cérdova Vianello.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO EJECUTIVO Y
CONSEJO GENERAL Y PRESIDENTE SECRETARIO DE LA JUNTA
DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA GENERAL EJECUTIVA DEL

DEL INSTITUTO NACIONAL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL ELECTORAL
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL ELECTORAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL SISTEMA OPLE

TiTULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular la operacion del
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral del sistema OPLE.

Articulo 2. Para los efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Comisién de Seguimiento: Comision de seguimiento al Servicio en cada OPLE.
Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Lineamientos: Lineamientos del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

Lineamientos para asesorias: Lineamientos para la regulacion de las asesorias
impartidas por Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional en materia de

los mecanismos de Profesionalizacidon y Capacitacion del sistema OPLE.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.



Programa de Formacién: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Articulo 3. Adicionalmente, para una mejor comprensién de los presentes
Lineamientos se entendera por:

Anexo Técnico: Anexo Técnico de los Lineamientos que regulan el modelo
pedagogico y el funcionamiento del Programa de Formacion y Desarrollo
Profesional Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema para
el Instituto.

Banco de reactivos: Base de datos disefiada para almacenar preguntas/reactivos,
cuya estructura debe cumplir caracteristicas especificas que garanticen la
integracion de un instrumento para la aplicacién del examen final de la Evaluacién
del Aprovechamiento del Programa de Formacion.

Circulo de Estudio: Grupo de Miembros del Servicio que se reuniran bajo la
modalidad presencial o a distancia, con objeto de llevar a cabo la revision y analisis
de contenidos, la resolucion de problemas practicos, la construccion colaborativa
del conocimiento y el desarrollo de habilidades.

Coordinador Académico: Especialista en un area tematica contratado por la
DESPEN cuya labor es vincular los conocimientos de su especialidad con el entorno
laboral del Miembro del Servicio, en el proceso de profesionalizacion.

Evaluaciéon del Aprovechamiento del Programa de Formacion: Sistema de
evaluacion que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el desarrollo de
las habilidades, actitudes y aptitudes, a través de la integracion de distintos
mecanismos.

Examen final: Examen final de la Evaluacion del Aprovechamiento del Programa
de Formacion.

Facilitador: Miembro del Servicio que coordina y orienta el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos, componentes didacticos y tecnoldgicos, dispuestos
en la plataforma educativa, propiciando un entorno colaborativo durante el periodo
académico del Programa de Formacion.



Miembro del Servicio: Persona que ha obtenido su nombramiento en una plaza
presupuestal y presta sus servicios de manera exclusiva en un cargo o puesto del
Servicio en los OPLE.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los asuntos del
Servicio en los términos del Estatuto y estos Lineamientos.

Periodo académico: Tiempo definido por la DESPEN durante el cual se desarrollan
las actividades académicas y administrativas para la imparticion de los modulos del
Programa de Formacion.

Proceso de ensenanza-aprendizaje: Conjunto de actividades tendientes a
desarrollar conocimientos, habilidades, actitudes y valores fortaleciendo las
competencias en un Miembro del Servicio, con el fin de mejorar su comportamiento
en el entorno para hacer mas efectivo su desempefio profesional.

Articulo 4. Los presentes Lineamientos seran aplicables a los Miembros del
Servicio adscritos a los OPLE, que ocupen un cargo o puesto en la estructura del
Servicio.

Articulo 5. En materia de formacién de los Miembros del Servicio, la DESPEN
ademas de lo dispuesto en el articulo 555 del Estatuto, tendra las atribuciones

siguientes:

I. Determinar los factores ponderables que comprende la Evaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacién;

II.  Impartir los contenidos de los modulos de las fases del Programa de
Formacion;

lll.  Realizar la aplicacion y calificacion de la Evaluacion del Aprovechamiento del
Programa de Formacion;

IV. Llevar a cabo las revisiones de los examenes finales solicitadas en términos
de lo establecido en el articulo 578 del Estatuto, y

V. Las demas que le confieran los presentes Lineamientos.

Articulo 6. En materia de formacion de los Miembros del Servicio, el Organo de
Enlace tendra las atribuciones siguientes:



Dar seguimiento y apoyo a las actividades de los Facilitadores y de los
circulos de estudio;

Informar a la DESPEN y a la Comision de Seguimiento sobre el desarrollo de
las actividades programadas durante el periodo académico;

Elaborar los informes de seguimiento sobre la participacion de los Miembros
del Servicio en su proceso formativo;

Desarrollar las actividades que le sean encomendadas por el OPLE vy la
DESPEN para la operacion del Programa de Formacion, y

Las demas que le confieran los presentes Lineamientos.

Articulo 7. Cualquier circunstancia no prevista en los presentes Lineamientos sera
resuelta por la Comisién del Servicio a propuesta de la DESPEN, y se hara del
conocimiento de la Comisién de Seguimiento.

TiTULO SEGUNDO. DEL PROGRAMA DE FORMACION

CAPITULO PRIMERO. DEL MODELO PEDAGOGICO

Articulo 8. El modelo pedagdgico del Programa de Formacion sera el aprobado en
el Anexo Técnico el cual sefala que:

V.

Se sustentara en el enfoque constructivista y el aprendizaje significativo;
Estara basado en la organizacion de los contenidos y objetivos de
aprendizaje, asi como en la estructura curricular modular;

Articulara la construccion del conocimiento a partir de los métodos didacticos,
y

Aplicara un sistema de evaluacion congruente con las dinamicas de
aprendizaje.

Articulo 9. La formacion de los Miembros del Servicio estara basada en el
desarrollo de las competencias establecidas en el Catalogo del Servicio, las cuales
deberan verse reflejadas en la definicidn, el disefo y la elaboracion de los médulos,



asi como en la metodologia de ensehanza-aprendizaje y en la Evaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacion.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

Articulo 10. El Programa de Formacion se organiza curricularmente bajo una
estructura modular con areas tematicas como ejes transversales articulados entre
si y en torno a la practica profesional, asi como al perfil del Miembro del Servicio.
La estructura curricular esta encaminada a atender las necesidades del Servicio y
los requerimientos especificos del cargo o puesto desempefado por el Miembro del
Servicio, incluyendo su desarrollo profesional, conforme a lo sefialado en el Anexo
Técnico.

Seccion . De las fases

Articulo 11. El Programa de Formacion se estructura a partir de una concepcion
integral y multidisciplinaria que vinculara las tres fases que lo integran.

Articulo 12. La fase de formacidén basica esta integrada por tres médulos y su
acreditacion es obligatoria para los Miembros del Servicio.

Articulo 13. La fase de formacién profesional esta integrada por cuatro moédulos; la
acreditacion de dichos modulos sera obligatoria para los Miembros del Servicio que
hayan aprobado la fase basica.

Articulo 14. La fase de formacién especializada esta integrada por un conjunto de
modulos, de los cuales cuatro seran obligatorios para los Miembros del Servicio que
hayan acreditado la fase profesional, lo cual les permitira disefar su propia
trayectoria curricular al seleccionar los médulos segun sus propias necesidades de
desarrollo profesional.

Los contenidos de los moédulos de esta fase se desarrollaran de acuerdo con las
atribuciones de los cargos o puestos de los Miembros del Servicio, segun lo
establecido en el Anexo Técnico.

Articulo 15. El Miembro del Servicio debera cursar por lo menos un modulo en el
periodo académico al que haya sido convocado.



Articulo 16. EI Miembro del Servicio podra elegir la secuencia de los médulos de la
fase que curse. Solo podra cursar hasta dos médulos de la misma fase por periodo
académico.

Si el Miembro del Servicio no acredita el médulo elegido, tendra que cursarlo
nuevamente y no podra elegir un nuevo modulo hasta que lo acredite. Para tal efecto
debera observarse lo establecido en el articulo 570 del Estatuto.

En aquellos casos en que el Miembro del Servicio se haya inscrito a dos modulos,
podra cancelar la inscripcion de uno de ellos. La DESPEN debera recibir de forma
fehaciente la notificacion de la cancelacion a dicho médulo a mas tardar veinte dias
habiles antes de la fecha de aplicacién del examen final del periodo académico
correspondiente.

A través del Organo de Enlace, la DESPEN notificara su respuesta dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de recepcion. En caso de que la cancelacion
de la inscripcion haya sido efectuada en tiempo y aceptada por la DESPEN no sera
considerada como una oportunidad agotada.

Articulo 17. Los Miembros del Servicio cursaran por unica ocasion el moédulo
propedéutico antes de iniciar el Programa de Formacion, previa convocatoria de la
DESPEN en coordinacion con el Organo de Enlace. Dicho médulo no formara parte
de fase alguna y no estara sujeto a una Evaluacion del Aprovechamiento del
Programa de Formacion.

Articulo 18. A través del Organo de Enlace, la DESPEN otorgara constancia al
Miembro del Servicio que acredite y concluya el Programa de Formacion.

Articulo 19. EI Miembro del Servicio que haya concluido el Programa de Formacion,

podra cursar modulos de la fase especializada como parte de su proceso de
Capacitacion, de conformidad con los lineamientos en la materia.

Seccion ll. De las areas tematicas

Articulo 20. Las areas tematicas que comprende el modelo pedagdgico del
Programa de Formacion son cinco y tienen por objetivo lo siguiente:

|.  Etico-Institucional, tiene como objetivo que los Miembros del Servicio
asuman en el desempefio de sus funciones los Principios Rectores de la



Funcion Electoral; que oriente sus practicas laborales en el marco de la ética
profesional y los valores de responsabilidad, transparencia, maxima
publicidad, rendicién de cuentas, tolerancia, pluralismo y, en general, de la
eética civica y la cultura politica democratica;

II.  Administrativo-Gerencial, tiene como objetivo desarrollar en los Miembros
del Servicio competencias directivas, que les permitan mejorar la gestién del
capital humano y de los recursos materiales y financieros bajo su disposicion,
con base en una cultura de la racionalidad, la austeridad, la eficiencia y el
logro de resultados en el servicio publico;

lll.  Juridico Electoral, tiene como objetivo desarrollar en los Miembros del
Servicio las competencias para conocer el marco normativo que rige los
procesos electorales y de participacion ciudadana; y comprender la evolucion
del derecho electoral, con el propdsito de aplicar los instrumentos, principios
y procedimientos que fundamentan la constitucionalidad y legalidad de su
actuacion en la preparacion, organizacion y conduccidn de los procesos
electorales;

IV. Politico Electoral, tiene como objetivo desarrollar en los Miembros del
Servicio las competencias para reflexionar y comprender las circunstancias,
el sentido, condiciones y particularidades de su desempefio, caracterizado
por la vinculacion que tiene con las reglas y formas de acceso al poder
politico y la participacion ciudadana, en un ambito democratico, y

V. Técnico-Instrumental, tiene como objetivo proveer a los Miembros del
Servicio las competencias necesarias para una comunicacion institucional
eficaz, la elaboracion de documentos institucionales, la generacion y manejo
de informacion y, en términos generales, para asumirse como gestor activo
de la informacion y promotor del conocimiento en el entorno institucional.

Las areas tematicas son los ejes transversales que integran cada uno de los
modulos que conformen el Programa de Formacion.

Seccion lll. De los modulos

Articulo 21. La construccion y actualizacién de los médulos del Programa de
Formacion son responsabilidad de la DESPEN y se haran de acuerdo a lo dispuesto
en el Anexo Técnico.



Articulo 22. EI OPLE que cuente con los elementos necesarios para hacerlo, podra
coadyuvar con la DESPEN en el disefio, construccion y actualizacion de un médulo
de la fase especializada, para lo cual debera observar la metodologia establecida
en el Anexo Técnico y sujetarse a lo siguiente:

I. Debera enviar a la DESPEN la propuesta de disefio del mddulo, con los
requisitos establecidos en el Anexo Técnico;
Il.  Una vez recibido el dictamen favorable de la DESPEN, debera desarrollarlo
observando la metodologia establecida en el Anexo Técnico, y
[ll.  Construido el médulo sera validado por los Coordinadores Académicos,
para su inclusion en el Programa de Formaciéon y posterior montaje en la
plataforma académica.

Articulo 23. Los médulos del Programa de Formacion estan orientados al desarrollo
y fortalecimiento de las competencias previstas en el Catalogo del Servicio, a efecto
de mejorar el desempenio laboral de los Miembros del Servicio.

Sin menoscabo de lo dispuesto en el parrafo anterior, los moédulos desarrollaran
transversalmente las competencias clave previstas en el Catalogo del Servicio.

Articulo 24. La DESPEN realizara los ajustes necesarios a los contenidos del
Programa de Formacion, en caso de ajustes de forma necesarios o de
actualizaciones derivadas de modificaciones normativas.

En el caso del redisefo o actualizacidén sustantiva de los contenidos de los modulos
del Programa de Formacién, la DESPEN debera considerar las necesidades
institucionales, asi como los resultados obtenidos en los mecanismos de Ingreso,
Capacitacion, Evaluacion del desempefio, y propuestas de los OPLE, previo
conocimiento de la Comisién del Servicio.

Articulo 25. La inclusién de nuevos modulos en cada una de las fases, no implica
la modificacion del numero de mdodulos obligatorios a acreditar por el Miembro del
Servicio, de conformidad con estos Lineamientos.

CAPITULO TERCERO. DE LA EVALUACION DEL APROVECHAMIENTO

Articulo 26. La Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion tiene
como objetivo generar informacién que permita determinar el grado de cumplimiento
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de los objetivos de aprendizaje previstos en cada mdédulo, durante y al final de cada
periodo académico.

Articulo 27. Las actividades de aprendizaje se refieren a todas aquellas acciones y
tareas planificadas que sean evaluables y que generen evidencia; ademas de todo
aquello que el Miembro del Servicio deba realizar para acreditar cada modulo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 566 del Estatuto.

Dichas actividades contemplan la modalidad presencial o a distancia mediante los
circulos de estudio.

Articulo 28. El examen final es un instrumento que permite evaluar el aprendizaje
de los Miembros del Servicio, el cual podra aplicarse mediante soporte informatico
0 en papel.

Articulo 29. La calificacion final para acreditar el médulo es la que se obtiene de
ponderar las calificaciones de las actividades de aprendizaje que tienen un valor de
cuarenta por ciento, mas el resultado del examen final, el cual tiene un valor de
sesenta por ciento.

En todo momento debera acreditarse el examen final con una calificacion minima
de siete en una escala de cero a diez, con dos digitos después del punto decimal,
sin redondear, para que sea ponderada con la calificacion de las actividades de
aprendizaje.

Articulo 30. La calificacion final minima aprobatoria de la Evaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacion es de siete, en una escala de cero a
diez, con dos digitos después del punto decimal, sin redondear.

Articulo 31. En caso de que aritméticamente no sea posible que el Miembro de
Servicio obtenga calificacion aprobatoria en la Evaluaciéon del Aprovechamiento del
Programa de Formacion, independientemente de la calificacion que pudiera obtener
en el examen final, no sera convocado a dicho examen, se le asignara una
calificacién no aprobatoria y debera volver a cursar el médulo.

CAPITULO CUARTO. DE LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO

Seccion l. De los participantes

Articulo 32. La DESPEN contara con al menos un Coordinador Académico por area
tematica del Programa de Formacion, quienes tendran las atribuciones siguientes:

11



I.  Coadyuvar en la planeacion, elaboracion y actualizacion de los médulos;

II.  Dar seguimiento y apoyar a los Miembros del Servicio que participen como
Facilitadores;

[ll.  Brindar orientacién utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion con las que cuente el OPLE;

IV.  Dar seguimiento al aprendizaje de los Miembros del Servicio que cursen el
Programa de Formacion;

V. Elaborar y actualizar el banco de reactivos para la integracién de examenes;

VI.  Atender las solicitudes de revision de examenes finales que presenten los
Miembros del Servicio que cursan el Programa de Formacion;

VII.  Coordinar la imparticion de la capacitacién a Facilitadores, y

VIIl.  Desarrollar las actividades que le sean encomendadas por la DESPEN.

Articulo 33. La DESPEN, en coordinacién con el Organo de Enlace, determinara el
numero de Miembros del Servicio que participaran como Facilitadores, con base en
el numero de Circulos de Estudio necesarios para cada modulo. Para ello los
convocara y seleccionara, bajo el procedimiento establecido en los Lineamientos
para Asesorias. Las atribuciones que asumira el Facilitador durante el periodo
acadeémico estaran previstas en dichos lineamientos.

Seccion Il. De la operacién del periodo académico

Articulo 34. Los Miembros del Servicio que cursaran el Programa de Formacion
seran convocados por la DESPEN a través del Organo de Enlace, con cuarenta dias
habiles de anticipacion al inicio del periodo académico, para que se inscriban en el
modulo que deseen cursar de la fase que corresponda.

El periodo de inscripcion tendra una duracién de cinco dias habiles contados a partir
de la fecha de emision de la convocatoria. En caso de que un Miembro del Servicio
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no seleccione el mddulo dentro del periodo de inscripcion establecido, la DESPEN
lo asignara directamente.

Una vez inscrito en el modulo, el Miembro del Servicio no podra solicitar cambio
alguno.

Articulo 35. En el caso de entidades federativas con proceso electoral local o donde
se convoque a elecciones extraordinarias, la DESPEN podra eximir a los Miembros
del Servicio del OPLE de cursar modulos del Programa de Formacion.

Previamente la DESPEN valorara que el periodo que dure el proceso electoral
impida al Miembro del Servicio cursar el médulo adecuadamente. Dicha exencién
se realizara mediante acuerdo de la Junta, a propuesta de la DESPEN vy previa
aprobacion de la Comisién del Servicio.

Articulo 36. En los casos de entidades con procesos de participacion ciudadana en
el ambito local, no se suspenderan las actividades del Programa de Formacion.

Articulo 37. En el supuesto de las elecciones extraordinarias que refiere del articulo
35 de los presentes Lineamientos, los Miembros del Servicio que consideren factible
cursar el periodo académico, podran solicitar voluntariamente su inscripcion a un
modulo del Programa de Formacién, con el visto bueno de su superior jerarquico.

Articulo 38. Una vez inscritos los Miembros del Servicio en los mddulos respectivos,
la DESPEN determinara el numero de Circulos de Estudio que se integraran, asi
como su modalidad, presencial o a distancia. Para tal efecto, considerara el nimero
de Miembros del Servicio inscritos en cada médulo.

Articulo 39. Cada Miembro del Servicio debera estar incluido en un Circulo de
Estudio, el cual sera asesorado por un Facilitador. Cada circulo de estudio estara
conformado por un minimo de cinco y un maximo de quince participantes. La
asistencia y participacion a dichos Circulos sera obligatoria, y se valorara dentro de
la Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion.

Articulo 40. El OPLE, en coordinacion con la DESPEN, notificara con al menos
cinco dias habiles de anticipacion a la fecha del inicio del periodo académico, a los
Miembros del Servicio el modulo y la fase a cursar, el Facilitador asignado a su
Circulo de Estudio, asi como los términos y condiciones para aplicar la Evaluacion
del Aprovechamiento del Programa de Formacién.

Articulo 41. Con objeto de apoyar a los Miembros del Servicio que se encuentren
en la ultima oportunidad de los supuestos establecidos en los parrafos segundo y
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tercero del articulo 570 del Estatuto, la DESPEN, con la coadyuvancia del Organo
de Enlace, podra llevar a cabo acciones académicas complementarias pertinentes
en cada caso.

Secciodn lll. De la aplicacion del examen final

Articulo 42. La DESPEN sera la responsable de planear, organizar y llevar a cabo
la aplicacion del examen final. Para tal efecto, contara en todo momento con el
apoyo del Organo de Enlace.

Articulo 43. El examen final se aplicara a los Miembros del Servicio en una misma
fecha y simultdneamente en las entidades federativas considerando el huso horario
del centro del pais.

El examen se presentara en las sedes que determine la DESPEN. Para tal efecto,
se informara a los Miembros del Servicio con quince dias habiles de anticipacién a
la fecha de aplicacién del examen.

Articulo 44. Para aplicar el examen final, la DESPEN designara de su plantilla de
personal a los responsables de la aplicacion en cada entidad y, en su caso, podra
solicitar el apoyo del Organo de Enlace para dicha actividad. El funcionario
responsable debera realizar las actividades que para tal efecto se determinen.

Los funcionarios que apoyen en la aplicacion el examen no deberan ser Miembros
del Servicio.

Articulo 45. Con el objeto de salvaguardar la certeza en el procedimiento de
elaboracién, control y aplicacion de los examenes finales de la Evaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacion, la DESPEN aplicara las medidas de
seguridad e integridad de acuerdo con el protocolo de seguridad que apruebe la
Comision del Servicio a propuesta de la DESPEN.

Articulo 46. Los Miembros del Servicio que sustenten el examen final, deberan:

I. Identificarse plenamente con el responsable que esté a cargo de la
aplicacion;

II.  Sustentar el examen en la fecha, hora y sede que para tal efecto haya
determinado la DESPEN;
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lll.  Atender las instrucciones que dicte el responsable durante la jornada de
aplicacién del examen, y

IV.  Cumplir las demas disposiciones que determine la DESPEN.

Articulo 47. En aquellos casos donde los Miembros del Servicio incumplan con las
disposiciones durante la jornada de aplicacion de los examenes finales, el
responsable de la aplicacion en la entidad debera comunicarlo a la DESPEN asi
como a la autoridad competente para, de ser el caso, se le inicie el Procedimiento
Laboral Disciplinario correspondiente y asentarlo en el acta circunstanciada.

Articulo 48. Los Miembros del Servicio que, sin causa justificada, no sustenten el
examen final para el que hayan sido convocados, recibiran una calificacion igual a
cero, agotando con ello la oportunidad correspondiente.

Articulo 49. La DESPEN sera responsable de calificar el examen final. Para ello
podra apoyarse en alguna institucion especializada, previo conocimiento de la
Comision del Servicio.

Articulo 50. Los miembros del Servicio que no asistan al examen final y pretendan
justificar su inasistencia, deberan entregar copia fotostatica del justificante o licencia
de la institucién publica de seguridad social a la que estén afiliados, debidamente
cotejado con su original por el Organo de Enlace, tanto en papel como por correo
electrénico a la cuenta que para ello proporcione la DESPEN, conforme al plazo
establecido en el articulo 573 del Estatuto.

Si el Miembro del Servicio se encuentra imposibilitado para llevar su justificante
médico, podra presentarlo cualquier persona de su confianza, en original y copia
para la certificacion correspondiente.

Articulo 51. Los justificantes de inasistencia que se presenten por cualquier otra
causa, seran valorados por la DESPEN, la cual determinara si se justifica la no
presentacion del examen final y no considerarlo como una oportunidad agotada.

Articulo 52. La DESPEN, con el apoyo del Organo de Enlace, notificara de manera
fehaciente al Miembro del Servicio la determinacion que corresponda, dentro de los
quince dias habiles siguientes a la fecha de presentacion de la justificacion, de lo
cual el Organo de Enlace informara a la Comision de Seguimiento.
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Articulo 53. A los Miembros del Servicio que hayan justificado su inasistencia en
los términos establecidos en el Estatuto y en los presentes Lineamientos, el examen
final les sera aplicado por la DESPEN en fecha posterior a la conclusién de la
licencia médica correspondiente o de los justificantes de inasistencia y previo al
inicio del siguiente periodo académico.

Para salvaguardar los principios de certeza, transparencia e igualdad de
oportunidades, en estos casos, la DESPEN debera formular un examen final distinto
al que se implementd en la ultima aplicacion.

Seccion IV. De la notificacion y revision de la Evaluacion del
Aprovechamiento del Programa de Formacion

Articulo 54. La DESPEN enviara al Organo de Enlace, las notificaciones de los
resultados de la Evaluacion del Aprovechamiento del Programa de Formacion,
dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de su recepcién, los OPLE
notificaran el resultado de manera fehaciente a cada uno de los Miembros del
Servicio que corresponda.

Articulo 55. Los Miembros del Servicio deberan enviar a la DESPEN, por medio del
Organo de Enlace, el acuse de recibo respectivo de la notificacién de su Evaluacion
del Aprovechamiento del Programa de Formacion, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la fecha en que sea notificado por el Organo de Enlace.

Articulo 56. La DESPEN, con la colaboracion de los coordinadores académicos,
sera responsable de atender las solicitudes de revision referidas en el articulo 577
del Estatuto, para tal efecto debera atender el Protocolo siguiente:

Apartado A. Consideraciones previas a la revision:

I.  Las revisiones se llevaran a cabo, segun disponga la DESPEN:
e Presencialmente, en las instalaciones de la DESPEN o en el lugar que
ésta determine; o
e A distancia, a través de las tecnologias de la informacion y comunicacion
de que disponga la Junta Local Ejecutiva del INE en la entidad.

II.  Cuando la respuesta a la solicitud de revision sea favorable, el Miembro del

Servicio se sujetara a la fecha y hora que le indique la DESPEN. Si por algun
motivo el Miembro del Servicio se encuentra imposibilitado para asistir a la
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VI

revision, la DESPEN podra reprogramar por unica ocasion la revision, en
caso de que el solicitante de la revision, no atienda por cualquier causa esta
segunda fecha, se dara por concluido el tramite y la calificacion del examen
final quedara asentada como definitiva;

Las solicitudes de revision se atenderan de acuerdo con el Calendario que al
efecto formule la DESPEN;

Para realizar la revision del examen final la DESPEN designara al personal
responsable y de apoyo necesario, mismo que estara presente en la revision,
sea presencial o a distancia;

Con la finalidad de salvaguardar la confidencialidad del Banco de Reactivos,
la DESPEN no proporcionara bajo ningun requerimiento los reactivos
utilizados en la elaboracion de los examenes finales, éstos seran informacion
reservada por doce anos a partir de su utilizacion, y

La DESPEN proporcionara, sélo para el momento de la revision, todos los
materiales estrictamente necesarios para llevarla a cabo. Cuando la revision
sea a distancia, el funcionario de la DESPEN verificara que no se cuente con
dispositivos que permitan grabar imagenes o audio de la revision.

Apartado B. Reglas que deberan observarse durante la revision:

VI.

Sera obligatoriamente personal para el solicitante;

Se cefiira unica y exclusivamente al analisis y deliberacion sobre los reactivos
considerados como no acreditados;

No se discutiran otros temas concernientes a los distintos procesos del
Servicio;

La revision tendra una duracidon maxima de una hora con treinta minutos;

Se levantara acta de hechos firmada por las partes que intervienen;
Con el fin de salvaguardar la confidencialidad de los reactivos, durante la

revision queda estrictamente prohibido hacer uso de cualquier medio
tecnolégico para la grabacion o registro de imagen, audio o video; ni se
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podran realizar anotaciones o marcas sobre papel o en el propio material
didactico que se utilice durante la revision. La inobservancia de esta
disposicion, dara lugar al inicio de un Procedimiento Laboral Disciplinario por
la autoridad competente;

VII. El personal asignado que representa a la DESPEN, asi como los
coordinadores académicos y el Miembro del Servicio que asistan y participen
en la revision del examen final deberan en todo momento conducirse con
respeto, y

VIIl.  En caso de existir faltas de respeto entre los presentes, el representante de
la DESPEN tendra la facultad de suspender y dar por concluida la revisién
del examen final. En este supuesto, se levantara el acta de hechos misma
que debera firmarse por los que en ella intervienen y en su caso, se valorara
determinar el inicio de un Procedimiento Laboral Disciplinario por la autoridad
competente.

Apartado C. Consideraciones después de la revision:

Una vez concluida la revisién del examen final, se realizara el acta de hechos que
haga constar que se realizd la revisidon, asi como los acuerdos adoptados, e
invariablemente, la calificacion definitiva del examen final.

CAPITULO QUINTO. DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 57. Al Personal de la Rama Administrativa que reingrese al Servicio
conforme a lo establecido en los articulos 536 y 540 del Estatuto, la DESPEN le
reconocera las calificaciones y los promedios que haya obtenido en el Programa de
Formaciéon hasta el momento de su separacion del Servicio.

Articulo 58. El tiempo para cursar el Programa de Formacion sera computado a
partir de los periodos académicos a los que haya sido convocado el Miembro del
Servicio. Un periodo académico correspondera a un semestre de un ano calendario.

18



ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Conforme al articulo cuarto transitorio de las Bases para la incorporacion
de Servidores Publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio
Profesional Electoral Nacional aprobadas mediante el Acuerdo del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral INE/CG171/2016, a los Servidores Publicos de los
OPLE que hayan ingresado al Servicio a través de la Certificacion, se les reconocera
el grado de avance en el Programa de Formacion de acuerdo al modelo de
equivalencias que apruebe la Junta.

Segundo. Para los efectos de lo dispuesto en el Transitorio Primero de estos
Lineamientos, la DESPEN, previo conocimiento de la Comisién del Servicio,
presentara a la Junta para su aprobacién, el modelo de equivalencias para la
incorporacion al Programa de Formacion, a mas tardar cuarenta y cinco dias habiles
posteriores a la conclusion del proceso de incorporacion de los Miembros del
Servicio de los OPLE a que se refiere el Transitorio Primero.

Tercero. La DESPEN determinara, con base en el modelo de equivalencias, los
modulos y fases que seran reconocidos como acreditados por el Miembro del
Servicio en el Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral, lo cual
sera notificado, previa aprobacion de la Junta, con conocimiento de la Comision del
Servicio y de la Comision de Seguimiento.

Cuarto. Los Miembros del Servicio que ingresen al Programa de Formacién, se
integraran a los circulos de estudio del sistema INE, en tanto no cuenten con

Facilitadores designados por los OPLE.

Quinto. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia habil siguiente al de
su aprobacién por la Junta.
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